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INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) é um documento orientador que elenca
as demandas prioritarias e estabelece as linhas de atuacdo das avaliagbes e
monitoramento, procedimentos dos controles internos da gestdo quanto a
consisténcia, qualidade e suficiéncia, no ambito da Prefeitura Municipal de
Itapejara D'Oeste-PR.

Permite ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo, além de
cumprir as exigéncias legais, assessorar a gestdo e contribuir para o
aperfeicoamento dos niveis hierarquicos do Orgdo, mediante sugestées de
melhorias resultantes das analises e controles realizados.

OBJETIVO

A auditoria interna tem como objetivo principal fiscalizar, avaliar a confiabilidade e
medir a eficacia e eficiéncia dos controles internos em &areas previamente
identificadas como de maior risco. Essas areas, devido a sua alta complexidade,
sdo mais suscetiveis a falhas, e a auditoria atua como mecanismo de protecéo do
interesse publico, promovendo transparéncia e responsabilidade no uso dos
recursos publicos.

Os mecanismos e técnicas de controle serdo conduzidos pela Controladoria
Geral, que atualmente conta com apenas um servidor. As evidéncias encontradas
durante o processo serdo analisadas e formardo a opinido da auditoria, que
podera resultar em recomendagdes detalhadas no relatério de auditoria.

Os controles preventivos sédo realizados no momento da execugdo dos atos,
procedimentos ou processos, visando mitigar possiveis falhas. Ja os controles
corretivos, realizados posteriormente, tém como finalidade verificar o cumprimento
dos principios fundamentais da Administragdo Publica e das normas aplicaveis.

O PAAI para 2025 tem como principais objetivos:

1. Avaliar a eficiéncia, eficacia e a economia na aplicagdo e utilizacdo dos
recursos publicos, gerando uma melhor gestao administrativa;

2. Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no plano
plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual; )

3. Avaliar e monitorar a execug¢ao de convénios; é%)
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4. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos;
5. Analisar processos de licitagdes e o andamento das compras dos insumos;

6. Acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais nas areas da
saude, educagdo e FUNDEB.

PLANEJAMENTO

As atividades planejadas para o exercicio de 2025 foram definidas considerando a
execucgdo das acdes do Sistema de Controle Interno e alinhadas as prioridades
municipais. Dado o volume de fiscalizagdes e controles exigidos pelos 6rgéos
externos, maior do que a capacidade operacional desta Controladoria devido a
sua estrutura reduzida, sera adotado o método de amostragem como critério de
analise.

Os critérios de selegdo de auditorias para o Plano Anual de Atividades do
Controle Interno (PAAI) sdo definidos com base em uma analise criteriosa das
areas e processos da Administragdo Municipal, levando em consideragdo os
seguintes fatores:

1. Risco inerente ao processo ou area auditada;
Materialidade e volume;
Determinacdes de 6rgaos de controle externo;
Resultados de auditorias anteriores;
Necessidades e demandas especificas da gestao municipal;
Visibilidade e complexidade das atividades.

o0 s wN

As auditorias extraordinarias, diferentemente das planejadas, tém sua origem em
demandas do Chefe do Executivo Municipal, tendo, portanto, ja definido o foco de
atuacao da auditoria.

Considerando o foco, a controladoria definira a metodologia, procedimentos de
analise, recursos a serem utilizados e prazo para a realizagdo dos trabalhos,
podendo ampliar sua extenséo, se necessario os objetivos da auditoria interna. As
Auditorias Extraordinarias ndo estdo constantes no Plano Anual de Atividades do
Controle Interno, que foi planejado pela controladoria. Esse tipo de auditoria deve
ser provocado por alguma das seguintes origens:

¢ Por determinagéo ou solicitacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
* Por solicitagao dos érgaos de Controle Externo;
* Por informacgéo do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

pio)
* Por solicitagdo da PGM - Procuradoria-Geral do Municipio; (g |
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* Por solicitacdo dos conselhos municipais;
* Dendncia e/ou representagdes no ambito municipal, por meio de ouvidoria,
SIC (Servigo de Informacéo ao Cidadao) ou outro canal que o cidad&o vier a
utilizar.

Para a execugdo dos trabalhos, poderdo ser utilizadas ferramentas como a
analise documental, inspecao fisica, observacao direta, entrevista com servidores,
questionarios, conferéncia, dentre outras.

As auditorias extraordinarias seguem os mesmos regramentos das ordinarias no
sentido de planejamento e execucao.

ACHADOS E MONITORAMENTO

O achado de controle refere-se situagdes identificadas que n&o correspondem
aos critérios estabelecidos pelas questdes de auditoria. Sd0 documentados nos
relatérios de auditoria. A partir da identificagdo das causas da ocorréncia dessas
situagbes serdo elaboradas as recomendagdes para o Diretor de Departamento
responsavel, para que sejam tomadas as devidas providencias para sanar ou
amenizar os riscos.

O objetivo do monitoramento & garantir que as agées de melhoria propostas
sejam implementadas de forma eficaz e dentro do prazo, verificando se as
recomendagoes foram atendidas e se as melhorias foram alcangadas.

CAPACITAGAO

A Capacitagdo do Controle Interno proporciona a aquisicao de conhecimento de
forma acessivel e flexivel, promovendo a melhoria da gestdo publica e o
fortalecimento das competéncias técnicas e gerenciais.

O aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades se dara por meio
de participacdo em cursos presenciais e a distancia (EAD) oferecidos por
instituicées como TCU', CGE, TCEs e ENAP e outras instituicdes com temas
relevantes.

)
1 TCU = Tribunal de Contas da Unido; CGE = Controladoria Geral do Estado; TCEs = Tribunal de Contas do o
Estado; ENAP = Escola Nacional de Administragdo Publica. /’/ {
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CONCLUSAO

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAI)
ocorrerao conforme o cronograma anexado, sendo conduzidas de maneira
sistematica e organizadas. No entanto, é importante destacar que, durante o
exercicio de 2025, poderao ser realizadas alteragdes no plano, caso surjam novas
demandas ou necessidades emergenciais, tais como solicitagdes documentadas
provenientes do Poder Executivo Municipal, Ministério Publico, Tribunal de Contas
do Estado do Paran3, entre outros érgaos competentes.

Além disso, as demandas das secretarias municipais serdo devidamente
consideradas ao longo da execugdo das atividades de auditoria, de forma a
garantir que as agbes do Controle Interno estejam alinhadas com as
necessidades especificas de cada pasta, respeitando a dindmica administrativa e
as prioridades da gestéo publica municipal.

Os resultados das vistorias e inspegdes realizadas nos departamentos serdo
levados ao conhecimento do Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas areas
envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias.

Itapejara D'Oeste-PR, 08 de Maio de 2025.

& /«Z(’ 3 /V«ij(l

Eliane Zanatta
Controladora Interna
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ANEXO.

CRONOGRAMA ANUAL E CALENDARIO DE AUDITORIA - EXERCICIO DE 2025

Tema da
auditoria

Objetivo / Foco
Principal

Periodo
Previsto

Questao de
Auditoria

Avaliacao de
Risco

Transporte Inspecdo das rotas, | Garantir seguranga, | Fevereiroe | O transporte Risco de acidentes, | Eliane
Escolar condigdes dos regularidade e Margo escolar esta atrasos no Zanatta -
veiculos, economicidade no sendo realizado transporte ou Controla-
habilitagdo dos transporte escolar. de forma segura, | gastos excessivos dora
motoristas e econdmica e por falta de Interna
controles regular? planejamento das
administrativos. rotas e manuten-
¢ao preventiva.
Merenda Avaliar a qualidade | Analisar a qualidade | Abrila Os alimentos Desperdicio de Eliane
escolar dos alimentos. dos alimentos Junho recebidos estdao alimentos por falta | Zanatta -
Avaliar prazo de entregues. Verificar dentro do prazo | de Controla-
entrega da a entrega dos validade e em armazenamento dora
merenda. Verificar | pedidos evitando boas condigdes? | adequado ou Interna
armazenamento. escasses. Verificar as vencidos.
Identificar condicGes de
melhorias. armazenamento,
Gestdo Execugao Avaliar a Agosto e Os gastos dos Desvio de Eliane
Financeira orgamentaria, fidedignidade das Setembro setores estdo de | finalidades. Zanatta —
registros informagdes e a acordo com o Gastos indevidos Controla-
contdbeis, controle | adequagdo dos planejamento de recursos. dora
de despesas e controles anual? Interna
receitas. financeiros.
Saude - Planejamento de Verificar controle de | Outubro Existem registros | Armazenamento Eliane
Medicamentos compra de Estoque para evitar e mecanismos incorreto. Zanatta -
medicamentos. perdas. Avaliar os eficazes para Medicamentos Controla-
Controle dos medicamentos de evitar perdas, vencidos ou dora
medicamentos de | uso controlados vencimentos e danificados. Interna
uso continuo. evitando despedicios?
Armazenamento. desabastecimento e
despedicios.
Recursos Analisar o Assegurar que 0s Novembro As gratificagdes e | Pagamentos Eliane
Humanos pagamento de pagamentos e Dezembro | bOnus estdo em indevidos. Zanatta -
horas extras e estejam de acordo conformida-de Erros de calculos. Controla-
gratificacGes. com as normas com a Legis- Fraudes. dora
trabalhistas. lacdo trabalhis- Interna
ta, ou estatuto?
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