MUNICIPIO DE

ITAPEJARA
D’OESTE

LEI N°2209/2025
DATA: 29.07.2025
Samula: Define critérios, mediante Avaliagio de Mérito e
Desempenho, para indicacio de Diretores dos Centros Municipais de

Educagdo Infantil e Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental de Itapejara D’ Oeste.

A Camara Municipal de Itapejara D’ Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. A nomeagio de Diretores da Rede Municipal de Educacio de Itapejara D’ Oeste, que
sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, conforme prerrogativas previstas no art. 37, incisos I1
e V da Constituigdo Federal e no art. 82, inciso XXXVI da Lei Organica Municipal, observara,
preferencialmente, os critérios de Mérito e Desempenho previstos nesta Lei.

Pardgrafo unico: Nas institui¢gdes de ensino com menos de 90 alunos matriculados e
frequentes, néo haverd nomeagdo para diretor. O Diretor(a) do Departamento Municipal de
Educag@o designard um membro da equipe de suporte pedagogico do referido Departamento para
coordenar as atividades na institui¢do, com carga horéria equivalente a demanda.

Art. 2°. O processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho de diretor sera:
I supervisionado pelo Departamento Municipal de Educagio:
I1. executado pelo Departamento Municipal de Educagdo (Comissdo Central) e
Instituigdes de Ensino da Rede Municipal de Educagio (Comissio Escolar).

Art. 3°. Sdo requisitos para participar da Avalia¢do de Mérito e Desempenho:
[. Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal:
II.  Possuir curso superior em licenciatura na drea da Educacio;
III.  Possuir curso de Especializagdo (latu sensu) em Gestdo Escolar;
IV. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em docéncia na Rede Municipal
de Educacio;
V. Ter, no minimo, até a data da inscri¢do, um ano de exercicio na institui¢do de
ensino que pretende dirigir;
VI.  Ter disponibilidade legal para assumir a fun¢do com demanda de 40 (quarenta)
horas de dire¢do quando o funcionamento da instituicio exigir;
VII.  Ter obtido pelo menos 90% (noventa por cento) dos pontos nas duas tltimas
avaliacdes de desempenho;
VIII.  Né&o ter cumprido pena estabelecida em senteng¢a criminal (ransitada em
julgado nos altimos 2 (dois) anos:

[X.  Participar e concluir os cursos de formagio e Gestdo Escolar a ser oferecidos
pelo Departamento Municipal de Educagio;

X.  Apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros a ser implementado nos Centros Municipais de
Educagdo Infantil e nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, conforme arquivo disponibilizado pelo Departamento
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Municipal de Educagéo e em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico
¢ Diagnostico de Aprendizagem dos Alunos;

XL A apresentagdio do Plano de Gestdo Escolar serd critério obrigatorio para
deferimento e homologagdo das inscrigdes, sendo o mesmo validado pela
Comissdo Central e apresentado em Assembleia Geral da Comunidade
Escolar, com registro em ata pela Comissio Escolar.

Capitulo II — Comissdo Central

Art. 4°. A Comissdo Central sera formada:
[ 3 (trés) Técnicos do Departamento Municipal de Educacéo:;
II. T (um) Representante do Conselho Municipal de Educacio:
[IT. 1 (um) Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb (CACS);

IV. 1 (um) Representante da Associa¢do de Professores e Funcionarios de Itapejara
D’Oeste (API);

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da Comissdo Central a elaboracdo e aplicagdo da
Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos prevista no art. 7°, §2°, inciso 11 desta Lei.

Capitulo III - Comissido Escolar

Art. 5°. Havera em cada Institui¢do de Ensino uma Comissdo Escolar que serd constituida
por:
[. 2 (dois) profissionais do magistério da Instituigio de Ensino:
I[I. 1 (um) servidor da Institui¢do de Ensino;
II1. 2 (dois) representantes de pais/responsaveis de alunos matriculados na Instituigio de
Ensino.

Parigrafo Unico — Nao poderdo compor a Comissdo Escolar o diretor, o interessado ao
cargo de Diretor Escolar, bem como os conjuges e parentes dos interessados até 2° grau, inclusive,
nos termos da lei civil.

Art. 6°. Compete a Comissio Escolar responsavel pelo processo de Avaliagio de critérios
de Mérito e Desempenho:
I.  Divulgar junto a comunidade escolar o Plano de A¢do dos interessados ao Cargo
de diretor escolar;
II. Realizar a avaliagdo de mérito e desempenho. por meio do Instrumento de
Avaliagdo (Anexos I e II desta Lei);
III.  Divulgar o resultado dos inscritos aptos que poderdio ser nomeados pelo Poder
Executivo ao cargo de diretor escolar.

Capitulo IV - Da Avaliacao
Art. 7°. Por meio da Avalia¢do de Mérito e de Desempenho serdo considerados aptos os

interessados ao cargo de Dire¢do Escolar, os que alcancarem, ao menos, 110 (cento e dez) pontos de
140 (cento e quarenta) pontos, nas respectivas avaliagdes.
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§1° A Avaliagdo de Mérito (Anexo I) se dara por meio de Avaliagdo Profissional
apresentada pelo interessado que podera alcancar 40 (quarenta) pontos, assim distribuidos:
I. Formacao Profissional;
II.  Formagéo Especifica para Direcéo:
III.  Participagdo em Cursos de Formacio;
[V.  Penalidades sofridas.

§2° A Avaliagdo de Desempenho (Anexo 11) podera alcancar 100 (cem) pontos de acordo
com o0s seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:

[ Avaliagdo de Desempenho — 30 pontos.
*  Assiduidade;
* Auséncia;
* Pontualidade;

II.  Avaliagdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a funcio de Gestor
Escolar —70 pontos.

Art. 8°. A Comissido Escolar divulgara aos interessados e ao Chefe do Poder Executivo o
resultado da avaliagdo, sendo impedidos de participar da indica¢do do Poder Executivo, aqueles que
ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada nesta lei.

Art. 9% Do resultado caberd pedido de reconsideragfio, no prazo de 24 (vinte e quatro horas)
a propria Comissdo Escolar responsavel pela avaliagdo, desde que devidamente fundamentado.

Capitulo V - Da Nomeagio do Poder Executivo

Art. 10. O candidato apto, apos Avaliagdo de Mérito e Desempenho, sera nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e designado ao cargo de Diretor Escolar.

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 11. A fun¢do de Diretor de Centro Municipal de Educagio Infantil e Escola Municipal
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental se dara por regime de tempo integral e de dedicagiio
exclusiva, e sera concedida ao Diretor apds a nomeacio do Chefe do Poder Executivo mediante
Portaria, o valor de 30% (trinta por cento) de acordo com o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério, quando este for detentor de dois padrdes de 20 (vinte) horas ou um
padrdo de 40 (quarenta) horas.

I Nas Instituigdes de Ensino cujo funcionamento ocorre em apenas um turno. serd
concedida ao Diretor eleito apds nomeagdo mediante Portaria, a Fun¢io Gratificada
Diretiva, por 20 (vinte) horas;

[I.  Nas Institui¢des de Ensino que funcionam em periodo Integral, o Diretor devera
supervisionar o intervalo para o almogo:

IlII. O Diretor devera responder pelas turmas de Educagdo de Jovens e Adultos ofertadas
pela instituicao;

Paragrafo unico: As fungdes atribuidas ao cargo de Dire¢fio Escolar obedeceriio ao contido
no Regimento Escolar de cada institui¢do de ensino.
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Art. 12. No caso de afastamento do Diretor, por licencas previstas em lei, por até 30 dias. a
substituicdo sera feita interinamente pelo Coordenador Pedagdgico da [nstitui¢do de Ensino.
indicado pelo Departamento Municipal de Educacio.

Paragrafo dinico: Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficara a cargo do Chefe do
Poder Executivo designar outro diretor interno que. preferencialmente, faca parte do quadro proprio
do magistério da Institui¢do, para substitui-lo no periodo que se fizer necessario, percebendo os
efeitos financeiros de acordo com o artigo 11 desta Lei.

Art. 13 - Quando ndo houver inscritos, o processo de nomeagio ficara sob responsabilidade
do Chefe do Poder Executivo, observando preferencialmente os critérios do artigo 7° desta.

Art. 14. O Diretor devera participar de programas de capacitacio pedagdgica-administrativa
definidos pelo Departamento Municipal da Educacio.

Art. 15. O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, mediante Decreto, baixara as
regulamentagdes que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento da presente lei.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos mediante a preservagdo das prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo ja previstas na Constitui¢do Federal e na Lei Organica Municipal.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei Municipal 2.087/2022 e o art. 31 e §§ do Plano de Cargos e Salarios
do Magistério Lei 2156.2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D* Oeste, aos 29 (vinte ¢ nove) dias do més
de julho de 2025.

ilma oller
Prefeito Municipal
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ANEXO I
AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(A):

DATA:

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS | PONTOS
OBTIDOS

I-FORMACAO PROFISSIONAL
1- Possui curso de Mestrado em Educacio

2- Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em educacio

1
8
3- Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacio 6
4- Possui 1 curso de Especializacio em Educacio 4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

II-FORMACAQ ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Especializagdo em Gestio Escolar ou | 10
Gestdo Publica

2- Possui curso de Pedagogia 6

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS | PONTOS
OBTIDOS

INI-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO

1- Tem mais de 200 horas de capacitacio nos dois tltimos | 10
anos

2- Tem mais de 150 horas de capacitagio nos dois tltimos | 8
anos

3- Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois tltimos | 6
anos

4- Tem mais de 50 horas de capacitagdo nos dois ultimos | 4
anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

IV-PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade, nos dois tltimos anos | 10

2- Ja sofreu penalidade de adverténcia, nos dois ultimos | 8
anos

3- J4 foi punido com suspensdo nos dois tltimos anos 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO II
AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROFESSOR(A):

DATA:

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

I - ASSIDUIDADE

1- Nunca teve falta ndo justificada nos ultimos 12 meses. 10

2- Teve uma falta ndo justifica nos tltimos 12 meses. 8

3- Teve duas faltas ndo justificadas nos Gltimos 12 meses. 6

4- Teve trés faltas ndo justificadas nos tltimos 12 meses. 4

5- Teve mais de 3 faltas ndo justificadas nos ultimos 12 | 0
meses.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS | PONTOS
OBTIDOS

II- AUSENCIA

1- Nao se afastou por licenga sem vencimentos nos tltimos | 10
2 (dois) anos.

2- Afastou-se por licenca sem vencimento nos ultimos | 0
2(dois) anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

III- PONTUALIDADE (MARCAR 2 ITENS)

1- Nunca chegou atrasado(a)

2- Nunca saiu antes do término das aulas

3- Algumas vezes chegou atrasado

4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas

O | [ [ | n

5- E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO I111
RESUMO DA PONTUACAO
PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I Assiduidade
I Auséncia
111 Pontualidade
IV Progressdo na Carreira
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO PROFISSIONAL PONTOS
| Formacdo profissional — pos-graduacio
11 Formacao especifica para direcio
111 Participag@o em cursos de capacitagio
\% Penalidades sofridas
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO ESCRITA PONTOS
I AVALIACAO ESCRITA
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagdo realizada em / /
Membros da Comissio Escolar
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10.000.00.000.0000.0.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.0013.2.083 MANUT. FUNDO MUN.SAUDE - RECURSOS LIVRES

431 - 3.1.90.11.00.00 01000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL 93.000,00

432 - 3.1.90.13.00.00 01000 | CONTRIBUICOES PATRONAIS Total Su plementagio: 22.000,00 361.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentérias, conforme
discriminagio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/64,

Reducgio

06.000.00.000.0000.0.000, SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MAN DO ENS. FUND. VAL. MAG.70%

06.002.12.361.0018.2.027, PROGRAMA FUNDEB - 70%

177 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 161.000.00
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

08.005.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO

08.005 18.541.0025.2.063 MANUTENCAQ NO ATERRO SANITARIO

359 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 21.000.00
363 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000.00
08.006.00.000.0000.0.000. INDUSTRIA E COMERCIO

08.006.22 662.0030.2.169 PROGRAMA FOMENTO PARA A INDUSTRIA E O COMERCIO

368 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000.00
370 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 14.200.00
08.007.00.000.0000.0.000 PROGRAMA TURISMO

08.007 23.695.0031.2.170. PROGRAMA DE INCENTIVO TURISTICO

374 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
375-3.1.90.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.800.00
378 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000.00
380 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000.00
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.002.10.301.0013.2.083 MANUT FUNDO MUN.SAUDE - RECURSOS LIVRES

434 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 10.000.00
10.002.10.303.0013.2. 105, PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

448 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 50.000.00
Total Redugiio: J61.000,00

Artigo 3" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de ITAMBARACA |, Estado do Parand. em 29 de julho de 2025.

AMARILDO TOSTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Rogerio Dos Santos
Cadigo Identificador:0598EE6D
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 2209/2025

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE
ESTADO DO PARANA

LEI N*® 220972025

DATA: 29.07.2025

Stumula: Define critérios. mediante Avaliagio de Mérito e Desempenho, para indicagio de Diretores dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil e Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de ltapejara D Oeste.

A Camara Municipal de Itapejara D” Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I - Das Disposig¢aes Gerais

Art. 1°. A nomeacio de Diretores da Rede Municipal de Educagiio de Itapejara ' Oeste, que serd realizada pelo Chefe do Poder Ixecutivo, conforme
prerrogalivas previstas no art. 37, incisos Il ¢ V da Constituigio Federal ¢ no art. 82, inciso XXXVI da Lei Organica Municipal, observara,
preferencialmente, os critérios de Mérito e Desempenho previstos nesta Lei.

Paragrafo unico: Nas institui¢des de ensino com menos de 90 alunos matriculados e frequentes. nio haverd nomeagio para diretor. O Diretor(a) do
Departamento Municipal de Educagio designard um membro da equipe de suporte pedagégico do referido Departamento para coordenar as
atividades na instituigdio, com carga horaria equivalente a demanda.

Art. 29 O processo de Avaliagiio de Mérito ¢ Desempenho de diretor sera:

L. supervisionado pelo Departamento Municipal de Educagiio;

II. executado pele Departamento Municipal de Educagio (Comissao Central) e Instituigdes de Ensino da Rede Municipal de Educagio (Comissio
Escolar).

Art. 3% Silo requisilos para participar da Avaliagio de Mérito e Desempenho:

I. Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal:

I1. Possuir curso superior em licenciatura na drca da Educagio;

III. Possuir curso de Especializagdo (latu sensu) em Gestio Escolar;

[V. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em docéncia na Rede Municipal de Educacio;
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V. Ter, no minimo, até a data da inscri¢io, um ano de exercicio na instituigio de ensino que pretende dirigir;

VL Ter disponibilidade legal para assumir a fungiio com demanda de 40 (quarenta) horas de diregdo quando o funcionamento da instituicio exigir:
VIL. Ter obtido pelo menos 90% (noventa por cento) dos pontos nas duas tltimas avaliagoes de desempenho:

VIII. Nio ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos ultimos 2 (dois) anos:

IX. Participar ¢ concluir os cursos de formacio e Gestio Escolar a ser oferecidos pelo Departamento Municipal de Educagio;

X. Apresentar Plano de Gestao Escolar que contemple os aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros a ser implementado nos Centros
Municipais de Educagio Infantil ¢ nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, conforme arquivo disponibilizado pelo
Departamento Municipal de Educagio ¢ em consonincia com o Projeto Politico Pedagogico e Diagnéstico de Aprendizagem dos Alunos:

XL A apresentagio do Plano de Gestio Escolar serd critério obrigatorio para deferimento ¢ homologagiio das inscrigdes, sendo o mesmo validado
pela Comissiio Central e apresentado em Assembleia Geral da Comunidade Escolar, com registro em ata pela Comisséio Escolar.

Capitulo IT — Comissdo Central

Art. 4°. A Comissdo Central sera formada:

[. 3 (trés) Técnicos do Departamento Municipal de Educagiio;

I1. 1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagio;

[IL 1 (um) Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS);

[V. 1 (um) Representante da Associaciio de Professores e Funciondrios de Itapejara D*Oeste (APIY:

Paragrafo Unico — I} de responsabilidade da Comissio Central a elaboragio e aplicagio da Avaliagio Escrita de Conhecimentos Especilicos prevista
no art. 79, §2°, inciso 11 desta Lei.

Capitulo 111 - Comissio Escolar

Art. 5% Haverd em cada Instituigdo de Ensino uma Comissiio Escolar que sera constimida por:

1. 2 (dois) profissionais do magistério da [nstituicdo de Ensino;

II. I (um) servidor da Instituigio de Ensino:

111. 2 (dois) representantes de pais/responsaveis de alunos matriculados na Instituigiio de Fnsino.

Paragrafo Unico — Nio poderio compor a Comissio Escolar o diretor, o interessado ao cargo de Diretor Escolar, bem como os cdnjuges ¢ parentes
dos interessados até 2° grau, inclusive, nos termos da lei civil.

Art. 6°. Compete 4 Comissdo Escolar responsavel pelo processo de Avaliagio de critérios de Mérito e Desempenhao:

L. Divulgar junto & comunidade escolar o Plano de Acio dos interessados ao Cargo de diretor escolar;

I1. Realizar a avaliagio de mérito e desempenho. por meio do Instrumento de Avaliagio (Anexos 1 ¢ 11 desta Lei):

I1L. Divulgar o resultado dos inscritos aptos que poderio ser nomeados pelo Poder Executivo ao cargo de diretor escolar.

Capitulo IV - Da Avaliagio

Art. 7° Por meio da Avaliagio de Mérito ¢ de Desempenho serdio considerados aptos os interessados ao cargo de Dire¢do Escolar, os que
alcancarem, ao menos, 110 (cento e dez) pontos de 140 (cento e quarenta) pontos, nas respectivas avaliagoes.

§17 A Avaliagao de Mérito (Anexo 1) se dard por meio de Avaliagio Profissional apresentada pelo interessado que podera alcangar 40 (quarenta)
pontos, assim distribuidos:

L. Formagdo Profissional;

I1. Formagio Especifica para Diregiio:

[II. Participagido em Cursos de Formacio;

I'V. Penalidades sofridas,

§2° A Avaliagio de Desempenho (Anexo II) poderd alcangar 100 (cem) pontos de acordo com os seguinies critérios e pontuagdes atribuidas:

L. Avaliagio de Desempenho — 30 pontos.

* Assiduidade;

« Auséncia;

* Pontualidade;

LI. Avaliagdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a funciio de Gestor Escolar —70 pontos.

Art. 8°. A Comissdo Escolar divulgara aos interessados ¢ ao Chefe do Poder Executivo o resultado da avaliagio, sendo impedidos de participar da
indicagao do Pader Executivo, aqueles que ndo alcangarem a pontuacio minima fixada nesta lei.

Art. 9% Do resultado caberd pedido de reconsideragiio, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao Escolar responsavel pela avaliagio,
desde que devidamente fundamentado.

Capitulo V - Da Nomeacio do Poder Executivo

Art. 10. O candidato apto. apés Avaliagio de Mérito ¢ Desempenho, serda nomeado pelo Chefe do Poder Exceutivo e designado ao cargo de Dirctor
Escolar.

Capitulo VI - Das Disposi¢des Gerais

Arl. 11. A fungio de Diretor de Centro Municipal de Educagio Infantil ¢ Escola Municipal de Educacio Tnfantil ¢ Ensino Fundamental se dard por
regime de tempo integral ¢ de dedicagio exclusiva, e serd concedida ao Diretor apds a nomeagio do Chefe do Poder Exccutivo mediante Portaria. o
valor de 30% (irinta por cento) de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério, quando este for detentor de dois padrdes
de 20 (vinte) horas ou um padrio de 40 (quarenta) horas,

I. Nas Institui¢des de Ensino cujo funcionamento ocorre em apenas um turno, serd concedida ao Diretor eleito apds nomeagio mediante Portaria. a
Fungao Gratificada Diretiva, por 20 (vinte) horas:

IT. Nas Instituigdes de Ensino que funcionam em periodo Integral, o Diretor deveri supervisionar o intervalo para o almoco;

I11. O Diretor deverd responder pelas turmas de Educagfio de Jovens e Adultos ofertadas pela instituigao:

Paragrafo tnico: As fungdes atribuidas ao cargo de Diregiio Escolar obedecerio ao contido no Regimento Escolar de cada instituigdio de ensino.

Art. 12. No caso de afastamento do Diretor. por licengas previstas em lei, por até 30 dias, a substituicdo sera feita interinamente pelo Coordenador
Pedagogico da Instituigdo de Ensino, indicado pelo Departamento Municipal de Educagio.

Paragrafo tnico: Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficard a cargo do Chefe do Poder Executivo designar outro diretor interno que,
preferencialmente, faga parte do quadro proprio do magistério da Instituigao, para substitui-lo no periodo que se fizer necessdrio, percebendo os
efeitos financeiros de acordo com o artigo 11 desta Lei.

Art. 13 - Quando ndio houver inscrilos, o processo de nomeagiio ficard sob responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, observando
preferencialmente os critérios do artigo 7° desta.

Art. 14. O Diretor deverd participar de programas de capacitagio pedagogica-administrativa definidos pelo Departamento Municipal da Educagio.

Art. 15. O Prelcito Municipal de Itapejara D*Oeste, mediante Decreto, baixara as regulamentagoes que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento
da presente lei.
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Arl. 16. Os casos omissos serfio resolvidos mediante a preservagio das prerrogativas do Chefe do Poder Txecutivo jd previstas na Constituigio
Federal € na Lei OrgAnica Municipal.

Art. 7. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal 2.087/2022 ¢
oarl. 31 ¢ §§ do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Lei 2156.2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’ Oeste, aos 29 (vinte e nove) dias do més de julho de 2025,

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal

ANEXO 1

AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(A)

DATA.

CONDICOES PARA PONTUAGAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

1-FORMACAO PROFISSIONAL

1- Possui curso de Mestrado em Educagio 10
2- Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em educagio 8
3- Possw 2 cursos de Especializagio em Educagio 6
4- Possui | curso de Especializagio em Educagiio 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAQ

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

1I-FORMAGCAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Especializacio em Gestao Escolar ou Gestio Pablica

10

2- Possui curso de Pedagogia

6

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXNIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

NI-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO

1- Tem mnais de 200 horas de capacitagdo nos dois tltimos anos 10
2- Tem wais de 130 horas de capacitagao nos dois tiltimos anos 3
3- Tem mais de 100 horas de capacilagio nos dois ultimos anos 3
A- Tem mais de 30 horas de capacifagio nos dois nliimos anos 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

IV-PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofren qualquer penalidade, nos dois iltimos anos 10
2- Ji sofreu penalidade de adverténcia, nos dois wiltimos anos 8
3- Ja fo1 punido com snspensio nos dois tiltimos anos ]

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ANEXO 11

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROFESSOR(A):

DATA

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

1 - ASSIDUIDADE

1- Nunca teve falta na ificada nos dltimos 12 meses. 10
2- Teve mna falta ndo justifica nos iltimos 12 meses 8
3- Teve duas faltas nio qustificadas nos ltunos 12 meses. 6
4- Teve trés faltas ndo justificadas nos iltnnos 12 meses. 4
5- Teve mais de 3 faltas nio justificadas nos tiltimos 12 meses, 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

II- AUSENCIA

1- Nio se afastou por licenga sem vencimentos nos tltimos 2 (dois) anos. 10
P G

2- Afastou-se por licenga sem vencimento nos iltimos 2(dois) anos 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDIGOES PARA PONTUAGCAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS OBTIDOS

[I- PONTUALIDADE (MARCAR 2 ITENS)

1- Nunca chegou atrasado(a)

A

2- Nunca saiu antes do témuno das anlas

a

3- Algumas vezes chegou atrasado
4- Algumas vezes saiu antes do térmmo das aulas

1] ra

5-

- comun chegar atrasado(a) o sair mais cedo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ANEXO I

RESUMO DA PONTUACAO

PROFESSOR.

] AVALIACAO COMPORTAMENTAL

| PONTOS

I I Assiduidade

I Auséncia

I Pontualidade

v Progressio na Carreira

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

PONTOS

1 Formagio profissional — pos-graduagio

I Fonmnagdo especifica para diregio

11 Participagio em cursos de capacitagio

AY Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO ESCRITA

PONTOS

1 AVALIACAO ESCRITA
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| | TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | |
| | TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS | |
Avaliacio realizadaem  / /

Membros da Comissio Escolar

Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cadigo Identificador:946DAESC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

LICITACAO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 78 2025 RETIFICACAO

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

Estado do Parana

Exercicio: 2025

TERMO DE DISPENSAD E LICITACAO 78/ 2025
DATA: 30/07/20:
CONTRATAN
MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: VERA LUCIA CALEFFI SILVA

CNPJ: 03.196.858/0001-61 [l-;c. Estadual: ISENTO

Enderego: RUA MINAS GERAIS, 386

Bairro: CENTRO | Cidade: Paranavai - PR | CEP: 87 701-070
Telefone:

OBJETO

Contratagio de empresa especializada para fornecimento de materiais esportivos, medalhas e troféus destinados a atender s necessidades do mumicipio de Jardim Olinda PR, para uso nos projetes, campeonalos, lomeiws ¢|
demais eventos promovidos pelo Departamento de Cultura e Esportes

JUSTIFICATIVA

AUTORIZAR a contratagdo da empresa VERA LUCIA CALEFFI SILVA - ME para Contratagio de empresa especializada para fornecimento de mareriais esportivos, medallas e troféus destinados a atender as
uecessidades do municipio de Jardun Olinda PR. para uso nos projetos, campeonatos, torneios e demais eventos promovidos pelo Departamento de Cultura ¢ Espoutes, pelo valor de RS 25
e noventa reais) por DISPENSA DE LICITACAO em conformidade com o disposto no art. 75 inciso 11 da Lei n° 14.133

| PROTOCOLO: 127 /2025 | PROCESS0: 127

390,00 {(vinte e caneo il trezentos|

/21, nos termos constantes dos antos.

DESPESA
Programitica Fonte [Descn‘qﬂn
1300227812001528053390300000 10000 I MATERIAL DE CONSUMO
TTEM(S)
v
Lot} Orde| Item | Descri¢h Unidud | V. Tet
ef Ite escrigiio midude| Qude Unitsiriol Total
\ ) 31374) Bola futsal em PU Lnuzﬁ sumo:.(ix.mmc.cj Teenologia de tennofusio que garante 0% de absorsao de agua, mantenda as propriedades de peso e velocidade da UN 700 |400.00 |2.800.00
bola. Possur maror durabilidade e alta performa
' 11737 Bola ,dF vole_l de qu;ﬁdra com H.i gomos. confeccionada em laminado de microfibra e tecnologia termotec, que proporciona maior durabilidade, resisténcta 0% de UN 800 |4s0.00 |3.600.00
absorgdo de dgua . Possui camara 6D, com sist
E 31738 Bola de vdlei de nml:!-cnm 18 gomos. confeccionada em laminado microfibra, com construgao termotec, que garante resisténcia @ umidade e durabilidade mesmo, UN 800 |380.00 |3.040.00
em ambientes externos.
I E 31739 Troféu em polimero metalizado a allo vicuo - codigo 700703-DO. medindo 57em de aliura total e 15,5cm de largura superior e 21em largura wferior. UN 15.00 | 250.00 |3.750,00
- 11740} Trofén em polimero metalizado a {llm vicuo - cddigo 300520-DO-GL com 34em de altura total. largura superior de 29cim e largurn inferior de 22,3em e altura da UN 15.00 | 230,00 |3.450.00
.6cm peso aproximado 1,10kg
1 |6 31741 Troféu em polimero metalizado alto vicuo codigo 600263-DO altura de 27cm. largura superior de 3, 5cm largura inferior 10,10 cm e altura da base 7.5cm UN 15.00 | 200,00 | 3.000.00
1 K 31742| Rede para traves de futebol suigo - fabricada em seda smtética, com fio 4.0 mumn de espessura, resistente de alta durabilidade UN 200 | 650,00 130000
1 |8 31743| Medalha retangular em hga metalica - c6digo 50600-D com dimensoes de SOmmx60mm UN 400,001 10.00 | 4.000,00
I E 31744] Medalha redonda em liga metalica codigo 41000-D com 44,5mm de didmetro e centro liso 25mmn UN 100,004 4,50 450,00
Total: | 25,390.0

EMBASAMENTO LEGAL

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, confornne parecer juridico
FUNDAMENTACAO LEGAL

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA

Prefero Municipal

Publicado por:
Ronil Paulo Gomes
Codigo Identificador:968 ACDCA

ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°182/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 182 /2025 — De 27/07/202 i 30/07/2023.
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Atos Oficiais

Prefeitura de Itapejara D’Oeste

8 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 2978/2021, CELEBRADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE ITAPEJARA 'OESTE E A EMPRESA CETRI-
LIFE TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE LTDA
- EPP, CNPJ/MF sob e n® 26.522.047/0001 - 09, objeto prestagio de
senvigos de coleta, lransporte, tratamento e destinagdo do lixo hospita-
far produzide pela Unidade Municipal de Salide e Unidades Basicas de
Satde do Municipio de ltapejara ['Oeste - PR, conforme condigdes e
especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, de acordo com
as condigdes e especificagdes minimas exigidas no Edital de Pregdo
Eletrdnico N° 029/2021, fica alterado o valor contratual, do ltem n° 01,
passando de R$ 2.771,31 (dois mil, selecentos e selenta e um reais e
frinta @ um centavos), por més, para R$ 2.919.57 (dois mil, novecentos
e dezenove reais e cinquenta e sete cenlavos), sendo um acréscimo
de 5,.35% (trinta virgula trinta e cinco per cento), sobre o valor contratu-
al, conforme Indice do IPCA, indice oficial do municipio dos tltimos 12
meses, alterando o valor otal do conlrato, passando de RS 156 714,12
(cento e cinquenta e seis mil, selecentos e qualorze reais e doze cen-
taves), para RS 158.493,24 (cenlo e cinquenta e oito mil, quatrocentos
& noventa e lrés reais e vinte e quatro centavos), lapejara D'Oeste. 25

| {vinte e cinca) de julho de 2025.

especializada para prestacdo de servigos conlinuos de oulsourcing de
impressdes, com fomecimento de impressoras e multifuncionais em co- |
modato, instalacdo, configuracdo, iransferéncia de conhecimento, ma- |
nulenco preventiva e cometiva, incluindo a reposicao de pegas & de to-|
dos 0s insumos (insumos originais, papel a4 e a3, toners, dentre oulros).
Abertura das propostas e Recebimenlo dos fances: a partir das 09:00|
horas do dia 28 de agosto de 2025, no endereco elefrdnico: www.gov.
|

T I
| Municipio de Itapejara D'Oeste |
| Alntegra se enconlra no site: hitps:/iwww diariomunicipal com briamp/ |
| pesquisar
| LEI N 2208/2025
| DATA: 28.07.2025
SUMULA: Ralifica o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do
Parana e os Municipios do Estado do Parana subscritores, com a finaii-
dade de formalizar a constituicio e adequago do Consércio Intergesto-
res Parana Satde - CIPS aos lermos do regime previsto na Lei Federal |
n° 11.107/2005 e sua regulamentago, voltado ao desenvolvimento de
agdes na area da assisténcia farmacéulica no ambito do Sistema Unico
de Sadde (SUS).
LEI N® 2209/2025
DATA: 29.07.2025
Sumula. Define critérios, mediante Avaliagao de Mérito @ Desempenho,
para indicagdo de Diretores dos Centros Municipais de Educaggo Infantil
e Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de
ltapejara D'Oeste.
LEIN® 221072025
DATA: 29.07.2025
EMENTA: Dispde sobre a desafetagao de bem publico de uso comum do
povo, consistente no prédio da antiga Rodoviaria Municipal, e autoriza
sua alienagao, permuta ou cessao.

Municipio de Itapejara D'Oeste
| Aintegra se encontra no site: hitps./iwww.diariomunicipal.com br/amp/
| pesquisar |
| PORTARIA N° 2305/2025

| DATA: 29,07 2025

SUMULA: Designa Gestora e fiscal de convénio com a Secretaria de
Estado do Turismo.

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ
Estado do Parana

AVISO DE RERRATIFICAGAQ DE AVISO DE LICITAGAO
Pregdo Eletrénico n® 90075/2025
EDITAL N° 90075/2025
| MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO
| OBJETO: Contratacio de mio de obra para execugio de galerias de
aguas pluviais, incluinde a abertura e o fechamento das valas.
O Municipio de Francisco Bellrdo, estado do Parana, inscrito no Ca-
daslro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n®
77816 510/0001-66, com sede a Rua Otaviano Teixeira dos Santos, n°
1000, centro, torna pliblico que:
1)Fica alterado o objeto do aviso de licitagdo, da seguinte forma:
| Onde se l&:
| {...) abertura da licitagio na modalidade Pregao Eletrdnico, para Con-
| tratagdo de empresa especializada para prestar servicos na area de
| sequranga e medicina do trabalho, incluindo exames (admissionais,
| periodicos e demissionais), avaliagies médicas e ocupacionais, ana-
| lise técnica de laudos e atestados, medigdes de agentes ambientais,
| elaboragdo de laudos técnicos ¢ realizagdo de cursos sobre salde e
| seguranga do frabalho
Leia-se:
(...) abertura da licitagdo na medalidade Pregac Eletrbnico, para Con-
fralagdo de mdo de obra para execugdo de galerias de aguas pluviais,
incluindo a abertura e o fechamento das valas.
2)Permanecem inalteradas as demais condigbes do aviso de licitago
Francisco Beltrdo, 29 de julho de 2025
VLADEMIR VIEIRA DA CUNHA
Pregoeiro

AYISQ DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 9007612025 - UASG 887565
O Municipic de Francisco Beltrdo/PR avisa aos interessados que fara
realizar no dia 28 de agosto de 2025, as 09:00 horas, a abertura da lici-
lagdo na medalidade Pregdo Eletronico, para Contralagao de empresa

AVISO DE RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LIGITAGAD
NEXIGIBILIDADE N° 262025

Exprado 0 praza recursal, dspenso a hetagdo, com fundamanto no inciso | da Ad 74 da Levn®
1413321, ralvico o presente processo nas segumtes condides”

| bricompras/plbr (0T TEW | CESCRE DT [ FORIECEDOR, [
= 2 - _ 1 1 SERACOS GERNS SR L SANTAFE COMERCIODENEICILOS 864 | 100
Edital na inlegra & disposicao dos interessados: no Portal Nacional de | 7 [revsommn T SANTA FE COVERDODE VECULOS A | 10|
Compras Publicas (PNCP) com endereco eletrdnico htps//pncp.gov bri | R e L a— D TR b LY L
appiedllai_s?q=lrancgsco%20be!1m03%Mo&s{aius=(Dd03&pag:na=1; T |5 |FIEWENTD FLIRAMIE | SANTAFECOMERCODE WETRDS WA | 100
no sile oficial do Municipio com endereco eletronico www.franciscobel- e e i T e T
" - 3 £l 15 0 e NA 35
trao pr.gov.br {licitagdes); e na plataforma de Pregéo com endarego ele-| LAMA - BERHIRIED) )
trénico www.gov.br/campras/pt-br T T |G e SANTAFE COMERCO D VLEUA0S 84 | 400 |
= P 1 ] COMUNID DO PARES SANTAFE COME VERIADS SA |
Informagdes complementares através do lelefone (46) 3520-2103. O i | P COWERCQTE RS A | 160 ‘
Francisco Beltrdo, 29 de julho de 2025. U ;’EE‘ B0 D€ DLED - | SINTAFE CONERCO DEVERLLOS S | 100
51 H |
KELLY PATRICIA CARBONERA SALVATI TR N N SERTAFE COMERC 0 0F VL DR R | 100
Pregoeira T A [ COMIRD 00 TR D0 | SANTAFE COMERCODE VEIALESA | 100
OLED - 3002501
r = e 1 12 FILTRG 00 COMBUSTIEL C - | SANTAFE COMERCODE VECLLOS 58 | 10 R
. 315801500
1 1 GRAXA COBREADA WEL E F | SANTAFE COMERCDEVEICIAUS 54 | 100 w00 | g
| (51 ke
AL NS D00 2025 |
;‘g;';;:’m"s'f‘z'f:c“u;“mm TRy T [ [ TRATAMERTO AR COVORH) | SANTATECOMCRCO DL VeRU0sSm [ 100 | 0% | 70
4 | Jrien |
ABJETO: C il para el p de h 1 = O TR
rodovidria, consendo todos os estudus necessirios gara analise da viabiidade tecnicz e | | |1 |17 | SNSEONIOR OF VT TSAVAIE CORRCOT RICUOSSA | 10 [@00 00
econdmica, visande a lmplantagia de nove contorno vilrio, com extensio de 06 - T = TR = =
(seis) kan, a ser denominada Contorna Nerdeste, objetivando a interligagio das rodovias 1| 1% ?c;g:z PLUS LC AUTOMG - | SHUTAFE COUERCODE VECULOR A [ 100 | TRE | 198
ks, PR 566 - iva G p : teri
Stafur I Sto - Hodonis Anbnlo da Paiva Canteln € 78 475 « Redavle Ricked Celta;na T [ | SiPA MGTOR IC AUTONGTIVA | SANTATE COMFRCODE VUGS SA | 100 [ @00 THH
CFITY
0 Municipla d Francisco Beltrio, estado do Parand, inscrita na Cadastro Nacional de Pessaa Juridica To[™ |Lwe EOESCAR Do SST T SANTATECOUERCODE VECUDSSA | 100 | W6 | 160
do Ministério da Fazenda sob o n® 77.816.510/0001-66, com sede 3 Rua Otaviana Teixelra dos OSep S
Santas, n® 1000, centro, toma piblico que: T |w M LELAC OOESHGSIICA | SUITATE COMERCOUE VELLGS S | 1| 00 | E500
OFKITLLE
1) Fiea alterada a tabela dos profissionals técnicos. constante no item 1337 do Edital, da seguinte EN £ f'&;"ﬁ;:m“ DE TR LC | SHTAFECOMERCIODE LU CSSA 10 T0i | sam
ft 3
e T |21 |COWLEA A RADADOR | SNTATE COMERCODE RUGSER | T |BE |58
13.3.7 DECLARMAO DE INDICACAG DE PROSSIONAIS TECNICOS: OFIBTEE
1 n LMFS EVAPCRADOR DE AR | SANTAFE COMERCIODF vEXCULOS SR | 100 WHO0 | 15600
Ondeseli COND - OF IS
1 Fi] LMPEZA BICO VIA MAQUMA | SANTAFE COMERCIOUE VECLLOS SR | 100 EC TR
FEY R0
Frefestanal exlon < T |7 | PROIEIGR PARK WOTORES | SHTAFE CORPRCITE VIRWGS 5% | T | THE 7
Dfiet
Engyrbeiry (o) Civil 01 {urm) |
Engenheuy (a) Anbiental a1 (em) Totaizanda por fomecedor: !
Argultets 2} o1 fum) FORNECEDGR | YALOR TOTAL POR FORNECEDOR |
e T——— e SANTA FE COMERCIO DE VEICULOS ¥/A | R ]
bt |
i Sato do Lontra, 29 defuho de 2025 |
| |
| [ E—— Quaniidnds wims | |
ezl | Femande Aberta Cadore
Engenhicire fa} Civil ot fun) Preferto Municipal
Eageobeio (] Ambienal O {um}
Jo——— o1 furn) -
0 oy AVISO DE RATICAGAQ DE DISFENSA DE LICITAGAD

<o pipecisizagin comprovas ¢ devidamente regirades a CAEA)

2} Fica remarcada & dat de abertura da sessdo publica para o dia 17 de setembra de 2025 a5
|

| 3} Permanecem inalteradas s demais condi¢des do edital,

CISPENSA ELETRONICA N 1172025

Expraco o prazo recursal, dspenss 2 heitaglo, com fundamento no I do AR 75 da Lei @
14.1332021, retfico 0 presente processo nas seguites condides

1GIE [ WEM | BESCRIGAC DO ITEM FORMECEGON

‘ WAACA w0 [T | oA
£
| [ R e TWHITR | SR E | 10 | TR | 1070
ol 75, PATHICK. LERAG:
‘ Francisca Belrdn, 29 de julho de 7025, o .5
1onEL 5
VLADEMIR VIEIRA DA CUNHA Everto i 3 cas ot wagda meckada 4
Pregociro 02 cesmoniac 763 00
t 10pesesiat £mpetein £
- 2 : 1omarknes conte
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