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LEI N.° 2078/2022
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SUMULA: Dispde sobre a Criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

A Camara Municipal de Itapejara D’Oeste,
Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO I
DA CRIACAO E DA NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, 6rgéo
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir & mulher o pleno exercicio de
sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento, fiscalizagdo, promogéo,
aprovag¢do e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administragdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e
de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragdo e a participagdo da
mulher no processo social, econémico e cultural.

Paragrafo tinico — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM integrara o
Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo
Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes aos Direitos
da Mulher e promogédo da igualdade entre os géneros;

IT — estimular o estudo e o debate das condi¢des de vida das mulheres do Municipio,
visando eliminar todas as formas de discriminagéo e violéncia contra a mulher;

III - propor ao Executivo Municipal a celebragdo de convénios com organismos
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a execugdo
de programas relacionados as politicas publicas para as mulheres e aos direitos da
mulher;
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indicando ™ ao Deﬁﬁﬁﬁr‘nento de Assisténcia Social as prioridades, propostas e
modificagdes necessdrias a consecugdo da politica formulada, bem como para o

adequado funcionamento deste Conselho;

V — propor projetos que incentivem a participagdo da mulher nos setores econdmico,
social e cultural, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a mobiliza¢io
feminina, garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

VI - zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da mulher como cidadi e
trabalhadora;

VII — deliberar sobre a realizagdo de pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo
acervos e propondo politicas publicas para o empoderamento, com vistas a divulgagdo
da situagdo da mulher nos diversos setores;

VIII — manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes
sobre os direitos das mulheres;

IX - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos direitos
da mulher;

X - sugerir a ado¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

XI - manter e administrar o Fundo Municipal da Mulher;

XII — organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e
nacionais de politicas para as mulheres;

XIII - elaborar e apresentar anualmente, ao Departamento de Assisténcia Social,
relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, dando-lhe ampla divulgago, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;

XIV - elaborar e reformar seu regimento interno;

XVI - eleger, dentre seus membros, a presidente, vice-presidente e a secretdria do
Conselho.

Paragrafo tunico - Todas as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, salvas as excegdes previstas nesta Lei, serdo tomadas pela maioria de seus
integrantes, presente a maioria absoluta, e serfo registrados em livro préprio.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera composto por 10

(dez) representantes, que serdo denominadas conselheiras, nomeadas pelo prefeito,
. ...sendo_constituida por 05 (ci@cAQ SEPresgptantes do poder piblico,£:08 (cinco)
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capacitacao e quaH icagdo profissional e que desenvolvam estudos e pesquisas
referentes aos direitos da mulher.

§ 1° — A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho Municipal da
Mulher (CMDM) serdo escolhidas em plendria, dentre as conselheiras do poder publico
e da sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo prefeito.

§ 2° - O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicard seu representante, que
podera ser substituido, mediante nova indicag3o.

§ 3° — As representantes da sociedade civil serdo escolhidas em foro préprio, com
registro em ata especifica, observada a indicagio dos representantes da sociedade civil,
por entidades ndo governamentais a serem escolhidas em assembleia previamente
convocada.

§ 4° — As fungdes de conselheiras ndo serfio remuneradas, mas consideradas servigo
publico relevante.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:
I - Plenério

II - Diretoria:

a) presidéncia;

b) vice-presidéncia;

c) secretaria-geral.

IIT - Comissdes Tematicas

Art. 5° - Compete a presidéncia do CMDM:
I - Convocar as reunides estabelecendo a pauta dos trabalhos;

I - Coordenar os trabalhos e presidir as reunides do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher;

IIT - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - Representar o Conselho e delegar competéncias;
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VII - Submeter a apreciagdo da plendria o relatorio anual do Conselho;

VII - Encaminhar ao Governo do Municipio, quando necessaria, sua aprecia¢do e
decisdo, exposi¢do de motivos e informagdes sobre matéria da competéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢gdes do Conselho,
tomando, para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

X - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por deliberagfo da Plendria;

XI - Distribuir as comissoes matérias para estudos e trabalhos relativos & competéncia
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XII - Orientar o funcionamento das comissdes tematicas;

Art. 6° - Compete a vice-presidéncia do CMDM:
I - Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

IT - Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 7° - Compete a secretaria-geral do CMDM:
I- Redigir as atas das reunides;

II- Inscrever as pessoas, presentes & reunifio, que quiserem manifestar sua opinifio sobre
determinado assunto da pauta.

Art. 8°- a abrangéncia da organizagio e do funcionamento do CMDM ser4 estabelecida
pelo Regimento Interno que poderd complementar as competéncias e atribui¢des
definidas nesta Lei.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO
SECAO I
DO MANDATO DAS CONSELHEIRAS

Art. 9° - As Conselheiras, governamentais e no governamentais, terio um mandado
com o prazo de dois anos, permitido uma recondugao.
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Prefeito l\/IunlclpaYu do indicadas sempre dentre aquelas com poder de decisdo no
ambito de sua competéncia.

SECAO II
DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Art. 10° - Sdo impedidas de servir no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ao
mesmo tempo, ascendente e descendente, sogra(o), nora, irm#os, cunhados, tia,
sobrinha, madrasta e enteada.

Art. 11° - A suplente substituird a Conselheira nos seus impedimentos e suceder-lhe-a
na hipdtese de vaga.

Art. 12° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
considerado extinto antes do término nos seguintes casos:

I- morte;

II- renuncia expressa;

[II-  por presungdo de renuncia, por conselheira que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa;

IV- desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem da sua representacéo;

V- procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

VI-  condenagéo definitiva por crime comum ou de responsabilidade.

Paragrafo unico - Nas hipdteses previstas nos incisos IV e V da destituicio da
conselheira, serd garantido, a conselheira acusada, o direito a ampla defesa.

Art. 13° - A vacéncia do cargo sera, em qualquer hipdtese, declarada pela maioria
absoluta dos membros do CMDM, em reunifio previamente convocada para tal
finalidade.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14° - O Poder Publico Municipal providenciara as condi¢des e recursos necessarios
ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 15° - As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serfio
tomadas em reunies ordinarias plenarias, podendo ser convocada sessio plenaria
extraordindria para a tomada de decisdes emergenciais.

I - O Regimento Interno do CMDM dispora da convocagdo e da periodicidade das
reunides, assegurada a realizagdo de, no minimo, uma reunifio ordinaria mensal.
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0s municipes paI'thV em das reunides ordinarias, sendo vedadas reunides secretas ou
deliberagdes sigilosas.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 16° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera uma diretoria eleita pelo
Conselho dentre as proprias conselheiras para um mandato de dois anos.

[ - Havera alternancia na presidéncia entre os representantes governamentais e ndo
governamentais, de forma que, quando a presidente for uma representante
governamental, a vice-presidente seja no governamental.

IT - As atribui¢des e funcionamento da diretoria no Regimento Interno do CMDM deve
observar a paridade entre as representantes governamentais e nfio governamentais na
sua composico.

SECAO III
DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Art. 17° - O Poder Piblico Municipal, através do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, propiciara o apoio necessario do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

Art. 18° - O desempenho da fung¢io do membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, serd sem qualquer remunerago, considerado como servico publico relevante
prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

TITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO I

DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 19° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, vinculado
ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapejara D’Oeste - CMDM, de
natureza contabil, com o objetivo de gerenciar recursos para a implantagdo de
programas, desenvolvimento e manutengfio das atividades relacionadas aos direitos da
mulher no Municipio de Itapejara D’Oeste.
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equidade de género; a garantia e a realizagdo dos direitos da mulher; a0 empoderamento

da populagdo feminina e ao combate a violéncia contra a mulher.

CAPITULO I1
DA CONSTITUICAO E GERENCIA DO FUNDO

Art. 20° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapejara D’Oeste -
CMDM, definird o percentual de utilizagdo dos recursos captados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher - FMDM, conforme a necessidade de recursos apresentados
através de projetos pelas Entidades e Programas Publicos, alocando-os nas respectivas
areas, em conformidade com as prioridades definidas no planejamento anual.

I - As entidades conveniadas com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Itapejara D’Oeste - CMDM, deverdo apresentar projetos de acordo com os critérios
legais abaixo especificados:

a) Manutengéo e qualificagdo do atendimento, especificando as despesas de custeio da
entidade, despesa com pessoal, com servigos e despesas diversas;

b) Espago Fisico: Aquisi¢do, construgdio ou reforma;

¢) Equipamentos: Aquisi¢do, manutengdo e/ou atualizagdo;

d) Qualifica¢do de recursos humanos;

e) Mobilizagéo social: campanhas, publicacdes, eventos e outros.

II - Os projetos referentes ao espago fisico deverdio ser apresentados esclarecendo se
havera ampliagdo do numero de atendimentos; se haverd ampliagdo do espago fisico
sem ampliar o nimero de atendimentos; ampliagdo para atendimentos as normas de
seguranga, vigilancia sanitaria, acessibilidade ou prevengdo em situagio de sinistro;

IIT - Os projetos com vistas a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher - FMDM, deverdo ser apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Itapejara D’Oeste - CMDM, de acordo com os critérios legais previstos no
inciso I deste artigo e de acordo com os eixos priorizados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Itapejara D’Oeste - CMDM.

Art. 21° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

I - dotagdo consignada no orgamento municipal necessaria ao funcionamento das
politicas publicas e projetos determinados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM;
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IV - contribui¢des dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais,
que sejam destinadas especificamente ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM,;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capital;

VI - outros recursos que lhe forem destinados legalmente.

§ 1° - Deverdo ser consignadas nas Leis de Diretrizes Or¢gamentérias e nos orgamentos,
dotagbes orcamentarias proprias destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
- FMDM.

§ 2° - Os recursos que compéerh o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
serdo depositados em institui¢des oficiais, em conta especial sob denominagdo de
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAPEJARA D’OESTE.

§ 3° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:
a) de existéncia de disponibilidade em fung&o do cumprimento do programa;

b) de acordo com o deliberado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Itapejara D’Oeste - CMDM.

Art. 22° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd movimentado pelo Diretor
do Departamento Municipal de Assisténcia Social e pela Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Itapejara D’Oeste — CMDM, de acordo e em
estrita observancia as delibera¢des plendrias do Conselho, para as quais recebera o
auxilio da assessoria técnica dos Departamentos de Administragdo e Financas.

Art. 23° - O Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social e a Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ficam responsaveis pela prestagio de
contas e apresentacdo de balangos assinados por um contador habilitado, na forma
estabelecida em regulamento interno ou no Regimento Interno do CMDM, respondendo
pelos prejuizos ou danos causados a0 FMDM, nos casos de dolo ou culpa.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO E APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 24° - Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social € a
Presidente do CMDM, relativamente a gestio do Fundo, observados os padrdes e
normas estabelecidas na legisla¢do pertinente:
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beneficio das mulhérés pelo Estado e pela Unido;

II- registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou por
doagdes ao Fundo;

III-  manter o controle, escriturar as aplicagdes financeiras levadas a efeito ao
Municipio, nos termos das Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV-  administrar os recursos para os programas de atendimento dos direitos da
mulher, segundo as resolu¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V- liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das mulheres, ordenando
empenhos e pagamento das despesas do Fundo e assinando cheques, nos termos das
Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI-  manter os controles necessarios a execug¢do orgamentéria do Fundo.

Art. 25° - Os recursos do Fundo serdo aplicados e mantidos em estabelecimentos
oficiais de crédito. Os valores serdo aplicados em programas de atendimento e servigos
aprovados pelo CMDM.

Art. 26° Os recursos do Fundo serfio destinados exclusivamente aos programas de
atendimento e de prestago de servigos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, cabendo & Presidente exigir o cumprimento das formalidades para a sua
liberagdo e prestagdo de contas.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 27° — O Departamento de Finangas repassara ao Fundo os recursos a ele destinados
até o 1° dia do més subsequente, dentro das disponibilidades financeiras de caixa.

Art. 28° - Nenhuma despesa sera realizada sem a devida cobertura de recurso.

Paragrafo tinico - A despesa do Fundo constituir-se-4 de:

I- financiamento parcial ou total dos programas de Protecio Especial constantes do
Plano de Aplicag¢do;
II- do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, observadas

as disposic¢des desta Lei.
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produto nas fontes’dététminadas nesta Lei e serd depositado e movimentado através de
rede bancaria oficial, através da conta do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo tunico - O Fundo terd vigéncia indeterminada.
TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher permanecera funcionando com
seus atuais 10 (dez) membros até a data de encerramento do mandato das conselheiras
competentes da ata ndo governamental, quando serfio considerados findados os
mandatos de todos os componentes do Conselho.

Paragrafo unico - A partir de entdo, o CMDM sera composto na forma estabelecida no
artigo 3° desta Lei.

Art. 31° - O Poder Executivo providenciard a divulgacdo desta Lei, através de
exemplares a serem distribuidos para os 6rgdos governamentais e entidades envolvidas
no atendimento a mulher e demais interessados.

Art. 32° - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
publicado, através de Resolugio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 33° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara, Estado do Parana, aos 10 (dez) dias do més
de agosto do ano de 2022.

Prefeito Municipal
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