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O Prefeito Mﬁnicipal de Itapejara !'‘D'Oeste,
Estado do Pafané, no uso das afribuigaes legais que lhe confere o artigo
65 Inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformidade com o dis-
posto na Resolugao n? 80, de 19.04,95, do Conselho Deliberativo do Fundo
e Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto Estadual /
n? 4268 (artigo 22, XII1) de 22.11.34 e com o Regimento Interno do Conse-
lho Estadual do Trabalho (artigos 29 a 34),

) DECRETA: '

Art. 1%) Fica instituido, no ambito do Depar
tamento Municipal de Administragao, responsavel pela politica 'municipal
de emprego e relagoes do trabalhb, o Conselho Municipal de Emprego e Re-
lagoes do Trabalho, de carater pérmanente e deliberativo, com a finalida
de de estabelecer diretrizes e pbioridades para as politicas de emprego

e relagaes de trabalho rio municipio de Itapejara D!'QOeste.

Art. 29) Ao Conselho Municipal de Emprego e
Relacoes de Trabalho cabe:

I - Aprovagao de seu Regimento Interno, observado o disposto na Reso

lugao n? 80, de 19.04.95, do CODEFAT, e no Regimento Interno do
SN
. Conselho Estadual do Trabalhg, artigos 29 a 34.

II - A promogao e o incentivo a modernizacgao das relagoes de trabalho.

III - Promogao de acoes educativo-preventivas, visando a melhoria das
condigoes de saude e seguranga no trabalho.

IV - A analise das tendencias do sistema produtivo, no ambito do muni
cipio, e a proposicao de medidas que minimizem os efeitos negati
vos dos ciclos economicos e do desemprego estrutural sobre o mer
cado de trabalho.

N - A proposigéo-de alternativas economicas e sociais geradoras de /
emprego e renda.

VI - A promogao de agoes voltadas a capacitagao de mao-de-obra e reci

clagem profissional, em consonancia com as exigeéncias, cada vez

maiores, da especializagéo da mao-de-obra.
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El.02
0 acompanhamento da aplicagao dos recursos financeiros ..destina-
dos aos programas de emprego e relagces de trabalho, nomwﬁsiphn
em especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A anallse e o parecer sobre o enquadramento de projetos de gera-
cao de emprego e renda, capa01tagao profissional e outros, nas
diretrizes e prioridades do municipio.w

A indicacgao e/ou o apoio a\medldas de preservagao do meio ambien
te, no contexto de um desenvolvimento industrial . auto~sustenta-
vel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da popula-
cao. .

A proposigao de alternativasﬁjurfdicas e sociais, visando a :rmo-
dernizagho das relagdes entre capital e trabalho, no tocante a
legislagao trabalhista, as condigoes de saude e seguranga no tra
balho, exploragao do trabaihq infantil, juvenil e outras  situa-

coes proprias do Municipio.

A articulagao com instituigdes e organizagoes envolvidas nos pro
gramas de geragﬁo de emprego e renda e ralagoes de trabalho, vi-
sando a integracao de agoes. :

A promocao e o intercambio de informagoes com outros Conselhos ou
Comissoes Municipais, objetivando a integragao e a obtengao de
dados orientadores para as suas agées.

O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Mu-
nicipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ‘.ou

Regional do Trabalho.

A elaboragao do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Em

logagao do Conselho Estadual do Trabalho.

A proposigao a Secretaria de Estado do Emprego e Relagoes do ira

balho de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de interme-
diacdo de mao-de-obra, de formagdo profissional, de geragao de
emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho, de moderniza-
gao das relagoes entre capital e trabalho e outras medidas que

se fizerem necessarias.

A criagao de Grupos Tematicos, temporérios ou permanentes, de a-
cordo com as necessidades especificas, com o objetivo de ' promo-
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ver estudos quatividades que'subsidiem as deliberagaes do Conse-
1ho.

i
XVl - O sub31dio, quando s01101tado, as deliberagoes dos Conselhos Esta
dual ou Regional do Trabalho.
XVIII- O encaminhamento, apos avaliagao;,as diversas instituigoes finan-
ceiras, de projetos para obtengao de apoio crediticio.

XIX - O recebimento e a nalise, sobre os aspectos quantitativo e quali-
tativo, dos relatorios de acbmpanhamento dos projetos financiados

com recursos do FAT.

XX - A elaboragao de relatorios sob?e a;anélise procedida, encaminhan-
. do -os ao Conselho Estadual do Trabalho.

XXI - A articulagao com entidades de formagao profissional em geral, in
clusive escolas tecnicas, sindicatos de pequena e  micro-empresas
e demais entidades represéntativas de empregados e empregddoees,
na busca de parceria na qualificagao‘e assisténcia tecnica aos be
neficiarios de financiamentos: com recursos do FAT e nas demais a-
qSes que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientagoes /
dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

XXII - A indicagado de areas e setores prioritarios para alocagao de = re-

cursos no ambito dos Programas de Geragao de Emprego e Renda.

Art. 32) O Consélho Municipal do Emprego e

—~
«uﬁelagaes do Trabalho compoe-se de forma tripartite e paritaria, por:
1 - 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Publico.
11 - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades de trabalhado-
res.
III - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 12 - Os orgaos e demais instituigoes a que
se refere este artigo indicarao um membro titular e um suplente, podendo
propor, a qualquer tempo, a substituigéo dos respectivos representantes;

§ 22 - Os membros indicados formalmente pe-
las instituigaes e 6rgaos participantes do Conselho serao “encaminhados,
pelo Prefeito Municipla, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho
para nomeagao, conforme disposto no artigo 29 do Regimento Interno do /

mesmo Conselho.

-
£ no A manda+ra Aa nada ronracentante aera
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de 3 (tres) anos, permitida uma recondugodes.

. - : =

“; § 42 - As instituigoes, inclusive financei -
ras, que 1nterag1rem com o Conselho poderao participar das reunioes, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados,

sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 5¢ - Pela atividade exercida no Conselho,/
0s seus membros, titulares ou suplentes, nao receberao qualquer tipo de
pagamento, remuneragao, vantagens du benef101os.

Art. 49) A Presiden01a do Conselho Municipal
fﬂda .Emprego e Relagoes de Trabalho sera exerclda em sistema de rodlzio, /
‘“entre as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores e

dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragao de 12 (doze) /
meses e vedada a recondugao para o periodo consecutivo.

Art. 52) O Conselho Municipal do Emprego e
Relagoes de Trabalho contara com ‘um Secretério Executivo, a ser indicado
e nomeado pelo Presidente do Cohselho,k”ad referendum"” dos demais mem-—

bros.

Art. 62) O Departamento de Administragao, a
que estara vinculado o Conselho prestara o necessario apoio técnico e ad
ministrativo as atividades do Conselho Municipal de Emprego e Relagaes /

do Trabalho.
o
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- Art. 72) A orgaﬁizacﬁo e o funcionamento des
te Conselho serao disciplinados em Rééimento Interno, a ser aprovado por
maioria absoluta dos seus membros .efetivos, no prazo de 90 (noventa) /
dias, a contar da data da sua instalagao, e submetido a homologagao do

Conselho Estadual do Trabalho.

§ Unico - Podera ser prevista, no Regimento
Interno, a criagao de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as
deliberaQSes do Conselho, sendo que, em nenhuma hipétese, 0 numero de com
ponentes desses grupos sera superior ao de representantes no Conselho.

Art. 82)Este Decreto entrara em vigor na da-

ta de sua publicacao.

Art. 92%) Revogam-se as disposigoes em contré

rio.
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E;,V f Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara
o D'0Oeste, Estado.do Barané; aos 15 (quinzg) dias do mes de agosto de /
1995. '

<

cégéégﬁg;sﬁ B gﬁﬁégua

Prefeito Municipal

Lecies OO Foxds
RTO LUCINDO PERION

Diretdgr De Administragao




