1) INTRODUGAQ
Estamos apresentando o plano de governo, com propostas bdsicas para a
administracdo municipal, na gestdo 2021\2024, cujo contetdo contempla acdes a
serem desenvoividas no municipio de ltapejara D’'Oeste -Parand,

Nossa proposta tem como foco, a renovacgdo, haja vista que, ao longo dos Gltimos
anos, houve uma sequencia de gestdes cujas ages ndo previam a inovacio e as metas
bésicas estavam voltadas as agBes do cotidiano, e, nds estamos propondo um governo
com melhor planejamento e participagdo de todos os segmentos, implantando planos
e projetos, visando a transformagdo a médio e longo prazo, fazendo com que nosso
municipio seja referencia a nivel regional, ocupando também um espaco de destaque
a nivel estadual,

Este plano de governo contempla algumas propostas até certo ponto audaciosas,
porém, representa ¢ perfil dos candidatos, pois, ambos s8o ligados ao setor
empresarial e com espirito empreendedor.

E certo que, os pretendentes ao cargo maximo do municipio, Prefeito Vilmar e seu Vice
Marcio, por terem o dom do dialogo e negociagdo, jamais esquecerdo das questfes
bésicas e mais evidentes, como & 0 caso de metas relacionadas a satide , educagio e
assisténcia social que sdo os quesitos de maior importancia na administracdo publica,
mas também levardo em conta, acles ligadas ao lazer e entretenimento, com foco
especial a agricultura que é a principal fonte de renda das familias e que da
sustentacio e retorno ac nosso municipio.




2 OBJETIVOS E METAS
2.1 Administrar com transparéncia, aplicando com seriedade os recursos pablicos.
2.2 Estabelecer um rigoroso controle das contas pablicas.

2.3 Esta gestdc também terd como foco politicas sociais com o objeto de cuidar das
pessoas.

2.4 fomentar a economia com desenvolvimento sustentavel.

2.5 incrementar a industrializag8o como forma de gerar emprego e renda,

2.6 investir pesado na infraestrutura vidria rural e urbana.

2.7 desenvolver politicas publicas visando a manutenggo do homem no campo.

2.8 A gestdo serd pautada pelos principios da legalidade, da transparéncis, da
confianga e do respeito, da credibilidadé e do trabalho em equipe.




DIRETRIZES DE GOVERNO PAUTADAS EM UMA NOVA HISTORIA PARA ITAPEJARA
3. Na drea de recursos humanos implementaremos as seguintes metas

3.1 oferecer qualificagdo aos servidores de carreira

3.2 Fazer uma revisdo no plano de cargos e salarios.

3.3 Valorizar os servidores proporcionando boas condices de trabatho.,

4 putras metas da estrutura administrativa

4.1 Implementar a ouvidoria, dando espaco a criticas e sugestbes por parte do
cidaddo.

4.2 Criacdo do conselho de desenvolvimento econdmico e social.

4.3 dar ampla transparéncia ém relacdo:as contas publicas, facilitando o acesso ao
portal da transparéncia.

4.4 Fortalecer todos os conselhos que visem o desenvolvimento, assim comao, agueles
voltados ao social. :

4.5 Garantir a participacdo do executivo.e do Legislativo em todas as agfes de
interesse das comunidades.

4.6 Preservar a credibilidade junto aos fornecedores.
4.7 Melhorar e aprimorar o sistema de arrecadacdo do municipio.

4.8 respeitar a execugdo da lei orgamentaria,

5 Ac¢Bes figadas a satide publica

5.1 Reequipar todos os espacos fisicos da unidade de salde e seus postos de trabatho
tendo foco mais especifice na informatizagdo visando dar agilidade nos
procedimentos.

5.2 reforgar os programas de salde voltados a mulher e as criangas.

5.3 contratar mais profissionais com o objetivo de atender especialidades na 4rea da
satide, ﬁ

5.4 treinar e incentivar as equipes do programa satde da familia.




5.5 intensificar as cirurgias eletivas através de convénios com entidades regionais
evitando longos deslocamentos.
i

6.6 Disponibilizar com muita intensidade exames especializados.

6.7 Manter e incrementar todas as ac¢les preventivas na drea da satide especialmente
no que diz respeito a vacinagdo, a seguranga no trabalho.

6.8 fornecimento amplo de medicamentos , especiaimente nos casos de doencas que
exijam medicac8o de forma continua,

6.9 incrementar o tratamento e a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis.

6.10 Ampliar o atendimento a satide ria zona rural, através da abertura de postos de
atendimento.

6.11 Manter e renovar a frota de transporie de pacientes.
6.12 Ampliar o atendimento do SAMU
6.13 Equipar todas as unidades basicas visando um melthor atendimento a populagdo.

6.14 Ampliar os convénios com clinicas e laboratérios, incentivando a abertura de
novas unidades em nosso municipio para evitar o deslocamento de pacientes.

6.15 estabelecer parcerias visando o acolhimento de animais de rua.

6.16 promover frequentes campanhas de conscientizacdo a prevencdo de doengas.

7 POLITICAS SOCIAIS

7.1 Fortalecer a atua¢do do CRAS

7.2 Manter e incrementar o prograra familia acolhedora
7.3 Manter e criar novos centros de convivéncia do idoso

7.4 Ampliar o atendimento aos idosos mais vulnerdveis, abrigando-0s em locais
especializados '

7.5 instituir um grande programa de enfrentamento as drogas € o alcoolismo
7.6 Ofertar cursos profissionalizantes para todas as faixas etarias

7.7 implementar o consetho da juventude e fomentar politicas para o jovem
empreendedor




7.8 ampliar e criar espagos voltados ao lazer de nossos jovens
7.9 Reativar a defensoria piblica, especialmente voltada a agbes ligadas a familia

7.10 Manter programas assistenciais ligados a alimentac8o basica de pessoas carentes

8 ACOES NA AREA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE

8.1 Atingir a meta de 100% no atendimento da educagdo infantil na faixa etéria de 6
mes a 03 anos.

8.2 disponibilizar equipamentos e material humano para o bom funcionamento da
escolas de educagdo infantil,

8.3 Informatizar na totalidade os espacos de educacgdo fundamental

8.4 Manter e ampliar o0 ensino em tempo integral

8.5 Renovar a frota do transporte escolar

8.6 Fornecer merenda de alta qualidadeﬁ e em quantidades suficientes

8.7 Ampliar o fornecimento de material didético

8.7 Reformar, e construir prédios e instalagbes

8.8 Proporcionar constantas cursos de formac3o aos professores

8.9 Reestruturar o plano de cargos e saldrios dos profissionais da educa¢io
8.10 Criar espacos para lazer e desenvolvimento de atividades culturais

8.11 incentivar atividades culturais tais como teatro, coral, musica etc.

8.12 Manter as escolinhas de futebol e criar espacgOes para outras modalidades
esportivas assim como, ¢ desenvolvimentos de artes marciais e atletismo.

8.13 desenvolver e incrementar competigbes na drea do esporte, visando
especialmente a integracdo entre as pessoas

8.14 Promover o intercambio entre as escolas

8.15 Manter e incrementar as a¢Bes da escola do campo na localidade de Barra
Grande

8.16 Fortalecer o vinculo com ¢ CESMAR




8.16 Dar todo ¢ apoio a escola de educagdo especial APAE

8.17 Fazer convénios com outras instituicBes de ensino visando melhoraro” |
aprendizado de nossos alunos ' '

2.18 Subsidiar o transporte escolar para ;unfversitérios

8.19 Fomentar a participagdo da familia na escola estreitando os lagos é'ntif'é pais,
educandos e educadores :

8.20 Ampliar e cdquirir novas academias de salde a serem instaladas em parques e
pragas

8.21 Viabilizar espagos para pratica de caminhadas e de ciclismo

9 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

9.1 Criar um plano de obras visando a recuperacdo € pavimentacgdo de vias urbanas e
rurais.

9.2 implantacdo urgente da rede de esgoto

9.3 Fomentar a execucdo de calgadas para facilitar a mobilidade

9.4 vigbilizar a implantacio de usistema de arborizacdo urbana dentro dos padrbes
estabelecidos pela legislagdo

9.5 desenvolver acBes no sentido de evitar alagamentos na drea urbana:

9.6 desenvolver em parceria um amplo ;;rograma de habitac¢do popular

9.7 Criar novos espacos para implantacdo de parques e pragas

9.10 Construcdo de uma nova prefeitura

9.11 Construcdo de um novo parque de Maguinas

9,12 Modificar o sistema de coleta de %i)éo urbano

9.13 Criar novos espacos de lazer

S9.14Adquirir novos equipamentos para o parque de maquinas

9.15 criar um programa de implantagdo de novas industrias e agroindustrias

9.16 Criar o parque industrial com a construg8o de barracGes destinados ac fomento




9.17 Implantar um novo sistema de sinalizacdo de transito com instalacéo de
semaforos

9.18 Melhorar o sistema de iluminagac publica de todas as vias urbanas

10. PLANGC DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO

10.1 Estabelecer um amplo programa de horas maguina visando estruturar
especialmente as pequenas propriedades rurais

10.2 Ampliar o setor de assisténcia técnica aos produtores

108.3 Desenvolver projetos de melhoria genética do rebanho leiteiro através do
fornecimento de sémen.

104 desenvolver um projeto de sanidade animal através da realizacdo de exames de
tuberculose e brucelose

10.5 Fazer um amplo trabatho de acesso as propriedades como forma de facilitar o
escoamento da producio

10.6 Proporcionar cursos de formagdo em todas as areas do setor produtivo visando
uma maior produtividade e maior renda para o homem do campo.

10.11 Desenvolver um amplo programa de pavimentacdo poliédrica e asféltica nas
estradas rurais

11 ACBES DE DESENVOLVIMENTO AO COMECIO E INDUSTRIA
11.1 Criacfo do depariamento de industria e comércio

11.2 Desenvolver acdes em parceria com a entidade de classe como forma de
incrementar e fortalecer o comércio local

11.3 Fomentar o setor industrial através de incentivos a instalagBes de novas
industrias

11.4 criar o parque industrial
11.5 Proporcionar cursos de formac8o a novos empreendedores
12 ADMINISTRACAQ E FINANGAS

12.1 Modernizar com novos equipamentos todoo setor administrativo, especialmente
no que tange a informatizacdo




12.2 Complementar a atualizagdo do plano diretor
12.3 Modificar o codigo Tributério
12.4 Atualizar a planta de valores para fins de PTU

12.5 Fortalecer todo ¢ sistema visando a transparéncia e eficiéncia de todos os atos
vinculados a0 setor publico
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